
Thema
Huidige statuten - 

Artikelen
Huidige statuten - Kerninhoud

Nieuwe statuten 

coöperatie - Artikelen
Nieuwe statuten coöperatie - Kerninhoud Toelichting

Naam, zetel en duur Art. 1 Naam, zetel en duur Art. 2 Zelfde naam, zetel en duur. Geen inhoudelijke wijziging, alleen verplaatst en in moderne 

structuur opgenomen.

Definities en WCW-kader - Geen aparte definities; geen expliciete 

koppeling aan Wet Collectieve Warmte 

(WCW).

Art. 1, 2 lid 4 Uitgebreide begrippenlijst (o.a. Warmtebedrijf, 

Warmtegemeenschap, Warmtekavel, Assets, WCW). De 

coöperatie is uitdrukkelijk een warmtegemeenschap in de 

zin van de WCW.

De nieuwe statuten zijn in lijn gebracht met de Wet collectieve 

warmte en gebruiken meer technisch-juridische definities.

Doelstelling (doel)  Bevorderen gebruik duurzame energie in 

brede zin (elektriciteit, warmte etc.), 

efficiënt gebruik en milieuvriendelijke 

omzetting van energie t.b.v. leden.

Art. 3 lid 1 Voorzien in stoffelijke behoeften van leden door actief te 

zijn als Warmtebedrijf, bieden van milieu-, economische 

en sociale voordelen en ontwikkelen/exploiteren van 

collectieve warmtevoorziening op warmtekavels.

Een warmtegemeenschap moet aan strikte eisen voldoen en kan 

geen andere activiteiten uitvoeren zoals een energiegemeenschap 

dat kan doen.

Niet-winstgericht /resultaatbestemming Art. 2 (impliciet) Geen expliciete bepaling dat de coöperatie 

niet op winst is gericht of dat resultaten 

niet worden uitgekeerd.

Art. 3 lid 2, Art. 23 Coöperatie is niet gericht op het maken van winst; 

resultaten worden niet uitgekeerd aan leden.

Onze coöperatie is heel specifiek bedoeld als warmtegemeenschap 

onder de Wcw. Een tariefsverlaging is wel toegestaan mits de 

continuïteit van de coöperatie niet in het geding komt, maar 

winstuitkeringen kunnen dan niet. 

Middelen/geldbronnen Art. 2 (middelen) Inleggelden, contributies, donateurs, 

giften/erfstellingen/legaten/subsidies, 

leningen van leden (leningsreglement) en 

derden, andere geldmiddelen. Donateurs 

hebben toegang tot ALV maar geen 

stemrecht.

Art. 11 Contributies en eenmalige vergoeding, 

giften/donaties/erfstellingen, subsidies, leningen van 

leden/derden en andere inkomsten. Invoering 

ledenrekening per lid (ledenkapitaal), geen rente, uitkering 

bij einde lidmaatschap, mogelijkheid tot opschorting bij 

investeringen.

Er is 1 ledenrekening voor alle leden (het eigen vermogen). Er zouden 

wel aparte rekeningen kunnen zijn, maar uitkeringen kunnen niet ivm 

het specifieke karakter van de coöperatie, geschikt onder de Wcw.

Donateurs / Ondersteuners Art. 2 (Donateurs) Donateurs steunen met minimale bijdrage, 

hebben toegang tot ALV maar geen 

stemrecht.

Art. 1(k), 11 lid 8-9, 

Slotverklaring

Ondersteuners met minimale bijdrage of morele steun; 

geen stemrecht, beperkte rechten. Bestaande leden die 

niet meer als lid kwalificeren worden Ondersteuner maar 

behouden vrijwel alle overige rechten behalve stemrecht 

en leveringsrecht/-plicht.

Donateurs, waarbij de kern van de relatie geld is, passen minder 

binnen een warmtegemeenschap volgens  de Wcw.

Leden: wie kan lid zijn Art. 3 lid 1 Lid kunnen zijn: natuurlijke personen (18+) 

en rechtspersonen (zonder verdere 

beperking).

Art. 4 lid 1 Lid mogen zijn: natuurlijke personen, micro-, kleine en 

middelgrote ondernemingen, én (decentrale) overheden in 

de nabijheid van de collectieve 

warmtevoorziening/warmtekavel.

De geografische begrenzing vloeit voort uit de Wcw en uitsluiting van 

grote partijen ook. De eis van 18+ lost zich op, omdat een 

ledenovereenkomst  inhoudt dat er een leveringsovereenkomst is.. 

Woon je op 17-jarige leeftijd in een eigen huis dan mag je in beginsel 

lid worden, mits je ook een startcontract, dan wel leveringscontract 

kunt afsluiten. Is dat (wettelijk) niet mogelijk, dan kun je ook geen lid 

zijn of blijven.

Toelating van leden Art. 3 lid 2-4 Bestuur beslist binnen drie maanden; 

aanvraag en mededeling schriftelijk; bij 

niet-toelating schriftelijke mededeling, 

geen expliciet beroep.

Art. 5 Open en vrijwillige participatie; bestuur beslist binnen één 

maand; gemotiveerde afwijzing; beroep bij ALV met 

verplichte behandeling binnen twee maanden.

De aanvraag om een warmteaansluiting moet snel behandeld 

worden, want als je naar een huis verhuist en je vraagt om een 

warmteaansluiting, dan kun je niet lang in de kou zitten.

Overdraagbaarheid lidmaatschap - (niet expliciet) Lidmaatschap is feitelijk 

persoonsgebonden/gebonden aan de 

rechtspersoon; overdracht niet geregeld.

Art. 4 lid 3-5, Art. 11 lid 7 Lidmaatschap en ledenrekening zijn 

overdraagbaar/overgaan, mits met schriftelijke 

goedkeuring bestuur. Bij weigering geldt dit als opzegging; 

schorsings- en stemrechtregels bij overgang.

Bij overlijden is overgang van de aansluit- en/of 

leveringsovereenkomst logischer. Het bestuur vraagt dan om een 

verklaring dat een aanvragend lid aan de voorwaarden voldoet en 

een aansluit- en/of leveringsovereenkomst sluit.

Einde lidmaatschap en opzegtermijnen Art. 5 Redenen voor einde: 

overlijden/ontbinding, opzegging lid, 

opzegging/ontzetting door coöperatie. 

Opzegtermijn drie maanden, 

uitzonderingen bij zwaarwegende redenen; 

beroepsmogelijkheid bij ALV, lid geschorst 

tijdens beroep.

Art. 8 Vergelijkbare beëindigingsgronden; opzegtermijn 

standaard zes maanden, één maand bij opzegging door 

coöperatie, direct bij niet meer voldoen aan vereisten. 

Extra opzeggingsrechten bij verzwaarde verplichtingen, 

fusie/splitsing/omzetting. Uitgewerkte beroepsprocedure 

bij AV (twee-derde meerderheid).

Je kunt een leveringsovereenkomst hebben, zonder dat je lid bent, 

maar dit is niet logisch, aangezien het een democratisch geheel is, 

waarbij de bewoners over hun eigen warmtevoorzieining gaan. 

Opzegging bij fusie, splitsing verzwaring van rechten is dwingend 

recht.



Aansprakelijkheid van leden Art. 4 Elke aansprakelijkheid van leden en oud-

leden voor tekorten is uitgesloten.

Art. 10 Zelfde uitgangspunt: leden en oud-leden zijn niet 

aansprakelijk voor verbintenissen en tekort. Extra bepaling 

dat bij eventuele toekomstige wijziging (bijdrageplicht) elk 

lid binnen drie maanden kosteloos kan opzeggen.

Dit is dwingend recht.

Bestuur: samenstelling, benoeming en 

zittingsduur

Art. 6-7 Bestuur 3-7 leden; ALV bepaalt aantal; 

bestuurders worden uit leden benoemd. 

Zittingsduur max. drie jaar, aftreden, 

schorsing en ontslag door ALV.

Art. 12-13 Bestuur minimaal 3 personen; aantal vastgesteld door ALV. 

Bestuurders kunnen uit of buiten de leden worden 

benoemd; ALV benoemt voorzitter, secretaris, 

penningmeester. Benoeming voor onbepaalde tijd. 

Uitgebreide regeling voor schorsing, ontslag, 

belet/ontstentenis en vergoeding.

Het bestuur wordt benoemd voor onbepaalde tijd, om de continuiteit 

in de ontwikkelfase te waarborgen. In het Huishoudelijk Reglement 

kunnen we hier na de ontwikkelfase wel termijnen voor op nemen 

(dit is nu nog niet het geval).

Bestuursbevoegdheid, vertegenwoordiging 

en goedkeuringsrechten ALV

Art. 8-9 Bestuur bestuurt de coöperatie, kan 

commissies instellen, sluit o.a. 

overeenkomsten m.b.t. registergoederen 

en borgstellingen. Goedkeuring ALV nodig 

bij rechtshandelingen/investeringen boven 

begrotingsbedrag.

Art. 14-16 Bestuur moet handelen in belang van coöperatie. Verplicht 

jaarlijks jaarplan en begroting op te stellen met 

voorafgaande goedkeuring ALV. Voorafgaande 

goedkeuring ALV voor leningen, participaties, grote 

investeringen, zekerheden, registergoederen en 

procederen boven drempel (nu € 100.000, door ALV 

aanpasbaar). Vertegenwoordiging door bestuur of twee 

bestuurders; volmachtregeling.

Goedkeuringsrechten van de AV worden fors uitgebreid en 

geconcretiseerd; er komt een verplichte planning- en 

begrotingscyclus.

Werkwijze bestuur en tegenstrijdig belang Art. 8 (notulen) Regeling voor notulen van 

bestuursvergaderingen; verder weinig 

procedurele regels.

Art. 15 Uitgebreide vergader- en besluitvormingsregels, inclusief 

quorum, stemmen, schriftelijk en buiten vergadering 

besluiten, deelname via telefoon/videoconferentie, en een 

expliciete regeling voor tegenstrijdig belang.

Goedkeuringsrechten van de ALV worden fors uitgebreid en 

geconcretiseerd; er komt een verplichte planning- en 

begrotingscyclus.

Toegang en stemrecht ALV Art. 11 Toegang voor leden (donateurs via apart 

artikel); ieder lid één stem; schriftelijke 

volmacht mogelijk voor max. twee andere 

leden.

Art. 18 Toegang voor leden en bestuurders; geschorste 

leden/bestuurders geen toegang (behalve bij beroep). 

Ieder lid één stem; bestuurders hebben raadgevende 

stem; volmachtregeling vergelijkbaar.

Als een bestuurdslid geen lid is (bijvoorbeeld omdat hij niet in de wijk 

woont, maar professioneel of zeer kundig betrokken is, dan kan zo 

iemand een raadgevende stem hebben

Werkwijze ALV en besluitvorming (incl. 

digitaal)

Art. 12-13 Voorzitterschap, notulen, stemmingen 

(mondeling/schriftelijk), blanco stemmen, 

herstemmingen en unaniem besluit buiten 

vergadering; geen digitale stem- of 

vergadermogelijkheden.

Art. 19-20 Vergelijkbare basisregels, maar uitgebreid met 

mogelijkheid tot gebruik elektronische 

communicatiemiddelen (online deelname en stemmen) én 

vooraf digitaal stemmen. Geen quorumeis meer in 

algemene zin, tenzij elders bepaald.

toegevoegd dat er binnen de wettelijke mogelijkheden digitaal 

vergaderd kan worden. Als er een fysieke vergadering is mag je wel 

digitaal deelnemen (dit kan nu ook al). 

Boekjaar, jaarrekening, controle en 

decharge

Art. 14-15 Boekjaar = kalenderjaar; bestuur legt 

jaarverslag, balans en winst- en 

verliesrekening voor; kascommissie van 

min. 3 leden als er geen accountant is; 

goedkeuring jaarrekening geeft decharge.

Art. 22 Ook boekjaar = kalenderjaar. Jaarrekening en 

bestuursverslag binnen 6 maanden (met 

verlengingsmogelijkheid). Kascommissie van min. 2 leden. 

Vaststelling jaarrekening geeft nadrukkelijk niet 

automatisch decharge; decharge moet apart worden 

besloten.

Procedure is verfijnd: decharge wordt losgekoppeld van de 

vaststelling van de jaarrekening; de kascommissie kleiner en 

procedurele eisen strakker.

Reglementen en Huishoudelijk Reglement Art. 16 De ledenvergadering stelt een reglement 

vast ter regeling van wat regeling behoeft.

Art. 1(h), 1(l), 26 Huishoudelijk Reglement bestaat uit meerdere 

Reglementen. Bestuur kan met voorafgaande goedkeuring 

van AV Reglementen vaststellen, wijzigen of intrekken.

Reglementaire structuur wordt veelzijdiger (meerdere reglementen); 

formele bevoegdheid ligt primair bij bestuur, met goedkeuring ALV.

Commissies / Adviesorgaan / Toezicht Art. 17-18 Bestuur en ALV kunnen commissies 

instellen. ALV fungeert als toezichthouder. 

Mogelijkheid tot instelling Raad van 

Commissarissen (RvC) met vergaande 

toezicht- en adviesrechten.

Art. 21 Bestuur kan een Adviesraad instellen; onafhankelijk 

klankbord en adviseur van het bestuur. Leden worden 

grotendeels door Adviesraad zelf benoemd; geen formele 

toezichthoudende bevoegdheden zoals bij een RvC.

De governance structuur voorziet in uitvoering (bestuur) en toezicht 

(AV). Een extra toezichthoudende laag is niet nodig; commissarissen 

zijn privé aansprakelijk bij gebrekkig toezicht, die daarvoor dan ook 

verzekerd worden. Daarom geen RvC, maar evt. een Adviesraad.



Ontbinding en bestemming saldo Art. 19 (slot) Ontbinding door besluit ALV; bestuur is 

vereffenaar tenzij ALV anders bepaalt; ALV 

bepaalt vrij de bestemming van het batig 

saldo.

Art. 25 Ontbinding door ALV met zelfde zware meerderheid als 

statutenwijziging. Vereffening door bestuur of andere 

vereffenaars. Batig saldo wordt gelijkelijk verdeeld onder 

leden volgens ledenovereenkomst/reglement.

Slotbepaling (restbevoegdheid) - (impliciet bij ALV) Geen expliciete bepaling; ALV is hoogste 

orgaan maar ‘restbevoegdheid’ wordt niet 

benoemd.

Art. 27 In alle gevallen waarin statuten, reglementen en wet niet 

voorzien, beslist de Algemene Vergadering.


