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Vandaag, *

verschenen voor mij, meester Arnaud Henri Gérard Wilod Versprille, notaris te

Veenendaal:”

Te dezen handelend als gezamenlijk bevoegd bestuurders van de te Amsterdam

gevestigde codperatie met uitsluiting aansprakelijkheid:

Codperatie MeerEnergie U.A.,

Kantoorhoudende te 1098 KJ Amsterdam, Voltaplein 56, 1098 NS, ingeschreven bij het

Handelsregister onder nummer 64500004,

hierna genoemd: Codperatie.

VOORAF

De comparanten, handelend als gemeld, verklaren vooraf als volgt:

1. De cooperatie is opgericht bij akte op dertig oktober tweeduizend vijftien verleden
voor meester L. van der Niet, destijds notaris te Haarlemmermeer. Nadien zijn de
statuten van de vennootschap niet gewijzigd.

2. De algemene vergadering van de cooperatie heeft op * met inachtneming van het
bepaalde in de statuten van de Codperatie besloten de statuten van de codperatie te
wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen en nadien is nog besloten het doel aan te
passen. In die vergadering is voorts ieder van de bestuurders gemachtigd om de
nieuwe statuten bij notariéle akte vast te leggen.

3. De notulen van de vergadering zijn aan deze akte gehecht.




Mitsdien verklaart de comparant, handelend namens de codperatie, de statuten van de
cooperatie geheel gewijzigd vast te stellen als volgt:

Definities
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

a. "Algemene Vergadering": de algemene ledenvergadering van de Cobperatie
als orgaan, alsmede bijeenkomsten van de algemene ledenvergadering;

b. "Assets": bedrijffsmiddelen, zoals warmtenetten, warmtebronnen,
warmtepompen, machines, installaties, afleversets en voorzieningen, die ervoor
zorgdragen dat een warmtelevering kan plaatsvinden aan de leden en
bewoners;

c. "Bestuur": het bestuur van de codperatie in de zin van het Burgerlijk Wetboek;

d. "Bestuurder": een lid van het Bestuur;

e. "BW?": het Burgerlijk Wetboek;

f. “Collectieve Warmtevoorziening”: de warmtevoorziening die in eigendom is bij
de Warmtegemeenschap en door haar wordt geéxploiteerd;

g. "Cooperatie": de onderhavige codperatie;

h. “Huishoudelijk Reglement”: alle Reglementen tezamen.

i. "Lid": een lid van de Cobperatie;

j- "Ledenovereenkomst": een overeenkomst tussen de Codperatie en het Lid als
bedoeld in artikel 6;

k. “Ondersteuners”: diegenen die overeenkomstig deze statuten artikel 8 en het
slot als Ondersteuner worden aangemerkt;

. “Reglement” een of meer reglementen die worden vastgesteld met
inachtneming van het bepaalde in deze statuten die nadere onderwerpen
regelen en die niet in strijd mogen zijn met de wet en de statuten.

m. “WCW?”: Wet Collectieve Warmte zodra deze wet in werking is getreden;

n. “Warmtebedrijf’: de onderneming die wordt uitgeoefend door deze Cobperatie
dan wel een of meer deelnemingen waarin de Cod6peratie participeert

o. "Warmtekavel”: het gebied waar de Codperatie warmte (doet) leveren aan haar
leden met inachtneming van het bepaalde in de WCW, zijnde een of meer
aangewezen warmtekavels als bedoeld in die wet alsmede die gebieden waar
op grond van de WCW een vergunning voor is verkregen of waarvoor geen
vergunning nodig is;

p. “Warmtegemeenschap”: de codperatie tezamen met haar deelnemingen en/of

publiek rechterlijke lichamen die tezamen kwalificeren als een
warmtegemeenschap zoals aangeduid in de WCW.

2. Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten ook verstaan: communicatie via enig
elektronisch communicatiemiddel, waaronder e-mail. Voorts geldt dat ten aanzien
van het bepaalde in deze statuten aan de eis van schriftelijkheid wordt voldaan als
de kennisgeving, mededeling, besluitvorming, volmacht, stemming, respectievelijk



het verzoek, elektronisch is vastgelegd.

Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld ziet een verwijzing naar een begrip
of woord in het enkelvoud ook op een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit
begrip of woord en omgekeerd.

Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld ziet een verwijzing naar het
mannelijk geslacht ook op een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht en
omgekeerd.

Naam en zetel
Artikel 2

1.

De Coobperatie draagt de naam: Cooperatie MeerEnergie U.A.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
3. De Cooperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.

4.

De Coobperatie is een warmtegemeenschap als bedoeld in de WCW.

Doel en middelen
Artikel 3

1.

De Codperatie heeft ten doel het voorzien in stoffelijke behoeften van haar Leden

door:

a. actief te zijn als Warmtebedrijf ten behoeve van haar leden;

b. het bieden van milieuvoordelen of economische of sociale voordelen aan haar
leden of aan de plaatselijke gebieden waar ze werkzaam is;

c. daartoe met de Leden en andere partijen overeenkomsten te sluiten ter zake van
het ontwikkelen en exploiteren van een of meer Collectieve
Warmtevoorziening(en) op de Warmtekavels, en het stimuleren van het (slimme)
gebruik van duurzame, lokaal opgewekte warmte en deze voor een redelijk tarief
te (doen) leveren aan haar leden en eventuele overige afnemers. Onder warmte
is ook koude begrepen.

De codperatie is niet gericht op het maken van winst.

De Codperatie tracht haar doel onder meer te bereiken doordat zij gebruik maakt van

duurzame warmtebronnen als belangrijkste warmtebron en door:

a. het optreden als of participeren in een Warmtegemeenschap al dan niet
tezamen met een of meer andere entiteiten;

b. het verkrijgen van rechten tot het exploiteren van een of meer Warmtekavels;

c. het (al dan niet via een deelneming) aanleggen en exploiteren van een of meer
Warmtenetten;

d. hetleveren of laten leveren van warmte aan Leden en overige afnemers;

e. het aantrekken van subsidies en financieringen;

f.  het verstrekken van opdrachten aan derden en het sluiten van overeenkomsten
met derden, waaronder begrepen overeenkomsten voor het leveren aan of door
de Codperatie of een daaraan verbonden deelneming van warmte;

g. het managen van diverse duurzame energiestromen in de hele energieketen van
productie, conversie, opslag en afzet waarbij duurzame opgewekte lokale



energie weer lokaal wordt afgezet in de directe omgeving;

h. het produceren of doen produceren, het in- en verkopen alsmede het
(door)leveren van duurzame warmte en overige energie, direct of indirect ten
behoeve van haar Leden;

i. het opzetten en bevorderen van de onderlinge samenwerking tussen
organisaties binnen de Warmtekavel die ondersteunend kunnen zijn aan de
realisatie van het doel.

j- het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisaties, als dat voor
het bereiken van het doel van de Coo6peratie bevorderlijk kan zijn;

k. het geven van voorlichting over de lokale opwekking en het gebruik van
duurzame energie, alsmede het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

3. De Cooperatie kan overeenkomsten als die welke zij met haar Leden sluit ook met
anderen aangaan, doch niet in een zodanige mate dat de overeenkomsten met de
Leden slechts van ondergeschikte betekenis zijn.

Leden, contributie en lidmaatschap

Artikel 4

1. Leden van de Cod6peratie mogen slechts zijn
a. natuurlijke personen, micro-ondernemingen, kleine ondernemingen, middelgrote

ondernemingen of gemeenten, waterschappen, provincies of
gemeenschappelijke regelingen,
b. die in de nabije omgeving van de Collectieve Warmtevoorziening, die in
eigendom is van en ontwikkeld is door de Warmtegemeenschap, zijn gevestigd.
c. Zolang nog geen Collectieve Warmtevoorziening wordt geéxploiteerd zal de
Algemene Vergadering een gebied aanwijzen waarbij het de bedoeling is een
Warmtekavel te krijgen. Ben je binnen dit gebied gevestigd dan kun je Lid zijn.

2. De Algemene Vergadering kan besluiten dat leden een jaarlijkse contributie moeten
voldoen, waarvan de hoogte op voorstel van het Bestuur door de Algemene
Vergadering wordt vastgesteld. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele
of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen van contributie te
verlenen. Naast de jaarlijkse contributie kan een Lid worden verplicht een eenmalige
vergoeding te betalen bij toetreding tot de Codperatie, waarvan de hoogte op
voorstel van het Bestuur door de Algemene Vergadering wordt vastgesteld, zijnde
een vergoeding voor de reeds gemaakte kosten en investeringen door de Codperatie
voor de toetreding van het desbetreffende Lid. De verplichting tot het betalen van
een eenmalige vergoeding wordt vastgelegd in de Ledenovereenkomst met het
betreffende Lid.

Het Bestuur kan, in een Ledenovereenkomst, de verdere rechten en verplichtingen
van ieder Lid vastleggen, waaronder de verplichting tot het verstrekken van
informatie omtrent energieverbruik, samenhangende met het doel van de Codperatie.



Het lidmaatschap van de Cob6peratie (en de bijbehorende lidmaatschapsrechten) is —
mits in zijn geheel — voor overdracht of overgang vatbaar met inachtneming van
artikel 4 lid 4.

De overdracht van een lidmaatschap van de Codperatie (en de bijbehorende
lidmaatschapsrechten) is slechts geldig met de voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van het Bestuur. Rechten uit een lidmaatschap van de Cootperatie dat is
overgegaan kunnen pas worden uitgeoefend na schriftelijke goedkeuring van de
overgang door het Bestuur. Het Lid in kwestie dient een schriftelijk verzoek in bij het
Bestuur ter verkrijging van de goedkeuring. Op een besluit van het Bestuur tot het al
dan niet verlenen van de goedkeuring is artikel 5 lid 1, tweede volzin alsmede artikel
5 lid 2 en 3 van overeenkomstige toepassing.

De Algemene Vergadering kan in een eventueel later vast te stellen huishoudelijk
reglement nadere vereisten aan het lidmaatschap van de Codperatie verbinden.

Bij Reglement kunnen Leden in verschillende categorieén (soorten) worden
ingedeeld op basis van objectieve criteria, bijvoorbeeld op basis van verschillende
Projecten waar een Lid in participeert of op basis van locatie waar een lid is
gevestigd.

Indeling geschiedt door het Bestuur.

Toelating
Artikel 5

1.
2.

De participatie in de Codperatie is open en vrijwillig.

Het Bestuur besluit, nadat zij een schriftelijk verzoek daartoe heeft ontvangen en met
inachtneming van het bepaalde in artikel 4 lid 1 over de toelating als Lid of overgang
of overdracht van een Lidmaatschap. Het Bestuur beslist binnen één maand na
ontvangst van het verzoek inzake de toelating. Het lidmaatschap vangt aan op de
eerste dag van de maand waarin het Bestuur de toelating schriftelijk aan het Lid
heeft medegedeeld. Een lid dat voldoet aan de vereisten voor het lidmaatschap kan
slechts geweigerd worden indien in redelijkheid van de Codperatie niet verwacht kan
worden het lid als zodanig toe te laten.

In geval het Bestuur het verzoek tot toelating, overdracht of overgang weigert zal zij
dit onder opgave van redenen aan de betrokkene meedelen. Voor de betrokkene
staat binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep
open bij de Algemene Vergadering. Het beroep dient schriftelijk en gemotiveerd,
gericht aan het Bestuur, te worden ingesteld. Het Bestuur zal daartoe binnen twee
maanden na ontvangst van het beroepschrift een Algemene Vergadering
bijeenroepen waarin dit beroep wordt behandeld. De Algemene Vergadering besluit
op het beroep met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen. De betrokkene
ontvangt hiervoor een uitnodiging per aangetekend schrijven.

Tegen de beslissing van de Algemene Vergadering staat geen beroep open.

Indien geen goedkeuring wordt verleend voor de overgang van een
Lidmaatschapsrecht geldt dit als opzegging van het Lidmaatschapsrecht. Indien een



lidmaatschapsrecht is overgegaan is het betreffende Lid zolang geen goedkeuring is

verleend geschorst en heeft het geen stemrecht en geen vergaderrecht en is het

recht op uitkeringen opgeschort.

Ledenovereenkomst en wijziging overeenkomsten
Artikel 6

1.
2.

De Coobperatie zal met ieder Lid een Ledenovereenkomst sluiten.

Het Bestuur is met goedkeuring van de Algemene Vergadering bevoegd de
Ledenovereenkomst bij een daartoe strekkend besluit te wijzigen, mits deze
bevoegdheid uitdrukkelijk in de betreffende overeenkomst is opgenomen.

Op een wijziging als bedoeld in artikel 6 lid 2 kan de Cooperatie zich tegenover het
Lid bij de Ledenovereenkomst slechts beroepen indien deze wijziging schriftelijk aan
het betreffende Lid is medegedeeld.

Ledenregister
Artikel 7

1.

Het Bestuur houdt een register bij, waarin onder andere de namen en adressen van
alle Leden alsmede de indeling van het Lid in een categorie (soort).

Elk Lid is verplicht de Codperatie schriftelijk in kennis te stellen van zijn
adresgegevens, waaronder begrepen zijn e-mailadres, en wijziging daarvan.

Leden waarvan het adres niet bekend is worden geacht ter zake van het
lidmaatschap op het adres van de Codperatie woonplaats te hebben gekozen.

Het Lid krijgt een afschrift van het voor hem relevante gedeelte van het ledenregister
wanneer hij het Bestuur hier een schriftelijk verzoek toe doet.

Behoort een lidmaatschap tot een onverdeelde gemeenschap dan kunnen de
gezamenlijke deelgenoten tegenover de CooOperatie slechts worden
vertegenwoordigd door een door hen daartoe schriftelijk aan te wijzen
vertegenwoordiger. De naam en het adres van de aangewezen vertegenwoordiger
worden in het desbetreffende register opgenomen, in aanvulling op de gegevens van
de deelgenoten. Alle kennisgevingen aan en oproepingen van de gezamenlijke
deelgenoten kunnen aan het in het desbetreffende register ingeschreven adres van
de aangewezen vertegenwoordiger worden gedaan.

Einde lidmaatschap
Artikel 8

1.

Het lidmaatschap eindigt:

a. bij ontbinding van een Lid of indien het Lid ophoudt te bestaan, tenzij het Bestuur
goedkeuring heeft verleend aan de overgang van het lidmaatschap aan een
rechtsopvolger conform het bepaalde in artikel 4 lid 4;

b. door schriftelijke opzegging door het Lid, met dien verstande dat opzegging van
het lidmaatschap slechts kan geschieden met inachtneming van een opzegtermijn
van ten minste zes maanden, tenzij opzegging geschiedt omdat het Lid niet meer
aan de vereisten van het Lidmaatschap voldoet, in welk geval opzegging onmiddellijk
kan geschieden;



c. door schriftelijke opzegging door de Codperatie aan het Lid met een
opzegtermijn van een maand. Zodanige opzegging is mogelijk wanneer een Lid heeft
opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten aan het lidmaatschap
gesteld of wanneer een Lid zijn verplichtingen jegens de Cooperatie niet nakomt,
alsook wanneer redelijkerwijs van de Codperatie niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting van het Lid per de datum van het besluit tot ontzetting. Ontzetting
kan alleen worden uitgesproken wanneer een Lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de Codperatie handelt, of de Codperatie op onredelijke
wijze benadeelt.

Opzegging en ontzetting door de Codperatie geschiedt door het Bestuur.

Een Lid kan in afwijking van het vorenstaande zijn lidmaatschap schriftelijk opzeggen
met een opzegtermijn van een maand indien redelijkerwijs niet van het Lid kan
worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.

Een Lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een
maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn
verzwaard, hem bekend is geworden of medegedeeld is; het besluit is alsdan niet op
dat Lid van toepassing. Deze bevoegdheid van het Lid geldt niet voor het geval van
wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen.

Een Lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand
nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de Codperatie in een andere
rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van Boek 2, Titel 7, van het Burgerlijk
Wetboek.

Van een besluit tot onmiddellijke opzegging van het lidmaatschap en van het besluit
tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen een maand na
ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open bij de Algemene
Vergadering. Het Bestuur zal daartoe binnen twee maanden na ontvangst van het
beroepschrift een Algemene Vergadering bijeenroepen waarin dit beroep wordt
behandeld. De Algemene Vergadering besluit op het beroep met een meerderheid
van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Het betreffende Lid
ontvangt hiervoor een uitnodiging per aangetekend schrijven. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid geschorst.

Rechten en verplichtingen van Leden
Artikel 9

1.

De Coobperatie kan ten behoeve van haar Leden rechten bedingen. De Codperatie
kan tevens de nakoming van bedongen rechten jegens, en schadevergoeding aan,
een Lid vorderen, mits het desbetreffende Lid hier goedkeuring toe heeft verleend.
De Codperatie kan slechts na verkregen goedkeuring door de Algemene
Vergadering ten laste van de Leden verplichtingen aangaan en slechts voor zover
gewenst ter uitvoering van de doelstelling.

Aan het lidmaatschap kunnen verbintenissen worden verbonden door middel van



een daartoe door de Algemene Vergadering genomen besluit. Deze verbintenissen
omvatten in ieder geval de verplichting van een Lid tot het sluiten van een leverings-
met betrekking tot de door de Warmtegemeenschap geéxploiteerde Collectieve
Warmtevoorziening en, voor zover het Lid eigenaar is van het gebouw, tevens een
aansluitovereenkomst.

Aansprakelijkheid Leden

Artikel 10

De Leden van de Codperatie en de voormalige Leden zijn niet aansprakelijk voor de

verbintenissen en de schulden van de Cobperatie en zijn niet verplicht om in enig ten

tijde van de ontbinding van de Coo6peratie blijkend tekort bij te dragen. Mitsdien is iedere
verplichting van Leden of oud-Leden om in een tekort van de Codperatie bij te dragen
uitgesloten. Als op enig moment wordt besloten dit te wijzigen, is ieder van de Leden
gerechtigd binnen drie maanden het lidmaatschap om deze reden met onmiddellijke
ingang op te zeggen zonder dat zij in enigerlei opzicht aansprakelijk kunnen worden
gehouden om bij te dragen in een tekort van de Codperatie.

Geldmiddelen, en donateurs

Artikel 11

1. De geldmiddelen van de Codperatie worden gevormd door:

a. contributies en een eventuele eenmalige vergoeding van (nieuwe) Leden als

bedoeld in artikel 4 lid 2;

giften, donaties en erfstellingen;

subsidies;

leningen van Leden of derden;

. andere inkomsten.

De geldmiddelen van de Codperatie kunnen alleen aangewend worden ter
verwezenlijking van de doelstellingen van de Codperatie.

2. Het Bestuur en/of de Algemene Vergadering kunnen aan een Lid niet de verplichting
opleggen tot het verstrekken van kapitaal anders dan uitdrukkelijk in of bij deze
statuten is bepaald.

3. De Coobperatie houdt een ledenrekening aan (per lid of voor alle leden tezamen). Het
door een Lid op de ledenrekening gestorte bedrag wordt als ledenkapitaal op de
ledenrekening geadministreerd

4. De ledenrekening van een Lid wordt gecrediteerd voor het in lid 3 gestorte bedrag
door het desbetreffende Lid.

5. Over het saldo van de ledenrekening wordt geen rente vergoed.

6. Bij het einde van het lidmaatschap van een Lid wordt het saldo van zijn
ledenrekening niet aan hem uitgekeerd.

7. Ondersteuners zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die de Codperatie
steunen met een nader vast te stellen minimale financiéle bijdrage of door morele
ondersteuning, welke door de Algemene Vergadering wordt vastgesteld. De
Ondersteuners kunnen daartoe door de Algemene Vergadering in verschillende

®ooc



categorieén worden ingedeeld.

Ondersteuners hebben geen stemrecht en geen andere rechten en verplichtingen
dan die welke hen zijn toegekend of opgelegd bij deze statuten of een daartoe
bestemd Reglement.

Bestuur, samenstelling en benoeming
Artikel 12

1.

Het Bestuur bestaat uit ten minste drie (3) personen. Het aantal Bestuurders wordt
met inachtneming van het in de vorige zin bepaalde door de Algemene Vergadering
vastgesteld.

De Algemene Vergadering benoemt bestuurder in de functie als voorzitter, secretaris
en een penningmeester. Overige bestuursfuncties worden door het bestuur in
onderling overleg verdeeld, met inachtneming van een eventueel Reglement.

De Bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd uit of buiten de
Leden.

Bestuurders worden benoemd voor een periode van 8 jaar tijdens de ontwikkelfase.

Bestuur, schorsing, ontslag, belet en ontstentenis
Artikel 13

1.

Bestuurders kunnen te allen tijde door de Algemene Vergadering worden geschorst

en ontslagen. Ter zake van schorsing, handhaving of opheffing van de schorsing of

ontslag besluit de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid van de

uitgebrachte stemmen. De betrokken Bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld

zich in een Algemene Vergadering te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen

bijstaan door een raadsman.

De schorsing van een Bestuurder vervalt, indien de Algemene Vergadering niet

binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot ontslag,

tot opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan eenmaal voor ten

hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het

besluit tot handhaving van de schorsing werd genomen.

Een Bestuurder defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surséance van betaling wordt verleend
dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem al dan niet
voorlopig van toepassing wordt verklaard;

c. door zijn onder curatelestelling;

d. doordat één of meer van zijn goederen onder meerderjarigenbewind, als
bedoeld in titel 19 van Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek, worden gesteld:;

e. door zijn vrijwillig schriftelijk aftreden (bedanken);

f.  door zijn ontslag door de rechtbank;

g. door zijn ontslag verleend door de Algemene Vergadering;

h. na verloop van de benoemingsperiode zonder herbenoeming;



7.
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In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig Bestuur behoudt

zijn bevoegdheden.

Ingeval van belet of ontstentenis van een Bestuurder zijn de overige Bestuurders of

is de enig overblijvende Bestuurder tijdelijk met het Bestuur van de Cod6peratie

belast. Ingeval van belet of ontstentenis van alle Bestuurders of van de enige

Bestuurder is de persoon die daartoe door de Algemene Vergadering wordt

aangewezen tijdelijk met het Bestuur van de Codperatie belast. Het in de statuten

omtrent het Bestuur en de Bestuurders bepaalde is op hem van overeenkomstige
toepassing. Voorts dient hij zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering bijeen te
roepen waarin kan worden besloten over de benoeming van één of meer

Bestuurders.

Onder belet wordt in dit artikel verstaan:

a. schorsing;

b. ziekte;

c. onbereikbaarheid,

d. in de gevallen bedoeld onder sub (ii) en (iii) zonder dat gedurende een termijn
van vijf (5) dagen de mogelijkheid van contact tussen de Bestuurder en de
Codperatie heeft bestaan, tenzij de Algemene Vergadering in een voorkomend
geval een andere termijn vaststelt.

De Algemene Vergadering kan besluiten de Bestuurders een beloning toe te kennen

voor hun werkzaamheden. Onkosten worden aan de Bestuurders vergoed.

Bestuursbevoegdheid
Artikel 14

1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het Bestuur belast met het

besturen van de Codperatie.

Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuurders zich naar het belang van de

Cooperatie en de met haar verbonden organisatie.

Het Bestuur zal jaarlijks met voorafgaande goedkeuring van de Algemene

Vergadering in overeenstemming met het in lid 4 en 5 van dit artikel bepaalde,

uiterlijk twee (2) maanden voor aanvang van een boekjaar een begroting en een

jaarplan vaststellen voor het betreffende boekjaar. Elke wijziging of aanpassing van

het jaarplan of de begroting dient eveneens ter voorafgaande goedkeuring aan de

Algemene Vergadering te worden overlegd.

Behoudens het overigens in deze statuten bepaalde, behoeven de volgende

besluiten van het Bestuur de voorafgaande goedkeuring van de Algemene

Vergadering genomen met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen, voor

zover niet reeds voorzien in het in lid 3 genoemde en goedgekeurde begroting en

jaarplan:

a. het verstrekken van een lening of het aangaan van overeenkomsten waarbij aan
de Codperatie een lening wordt verstrekt, welke een jaarlijks door de Algemene
Vergadering vast te stellen bedrag te boven gaan; bij oprichting van de
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Cooperatie wordt dit bedrag gesteld op honderdduizend euro (€ 100.000,00)];

b. het aangaan van een duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met

een andere onderneming of het verbreken van een zodanige samenwerking;

c. het rechtstreeks of middellijk deelnemen in het kapitaal van een andere
onderneming of het wijzigen van de omvang van een deelneming;

d. het doen van investeringen of verrichten van rechtshandelingen, welke een
jaarlijks door de Algemene Vergadering vast te stellen waarde of belang te
boven gaan, tenzij deze investeringen vallen binnen de door de Algemene
Vergadering goedgekeurde begroting of het jaarplan; vanaf de datum van
statutenwijziging wordt dit bedrag gesteld op honderdduizend euro
(€ 100.000,00);

e. het stellen van zekerheid;

f.  het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren of op andere wijze in
gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen;

g. hetoptreden in rechte, waaronder het voeren van een arbitrage, echter, met
uitzondering van het nemen van rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen
lijden.

5. De Algemene Vergadering is bevoegd bij Reglement andere besluiten aan haar
voorafgaande goedkeuring of aan de voorafgaande goedkeuring van een
Soortvergadering te onderwerpen, welke besluiten duidelijk omschreven en
schriftelijk aan het bestuur kenbaar moeten worden gemaakt.

Bestuur, werkwijze, tegenstrijdig belang

Artikel 15

1. Het Bestuur vergadert zo dikwijls als het Bestuur dan wel twee Bestuurders dit
wenselijk achten.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen
opgemaakt, die door het Bestuur worden vastgesteld, en na goedkeuring door de
voorzitter en de secretaris worden ondertekend.

3. ledere niet geschorste Bestuurder heeft toegang tot de vergadering van het Bestuur
en heeft het recht hierin één stem uit te brengen.

4. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen. Het Bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen
indien de meerderheid van de stemgerechtigde Bestuurders ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is.

5. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

6. Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie
zijnde Bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen de desbetreffende
wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit buiten vergadering dat niet
schriftelijk is genomen wordt door het Bestuur of door een Bestuurder een verslag
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opgemaakt dat wordt ondertekend door twee Bestuurders dan wel, indien slechts
een Bestuurder in functie is, door die Bestuurder. Schriftelijke besluitvorming
geschiedt door middel van een schriftelijk door alle Bestuurders ondertekend besluit.

7. Het Bestuur of een Bestuurder kan via telefoon, videoconferentie of enig ander
communicatiemiddel aan de bestuursvergadering deelnemen, mits:

i. alle aan de vergadering deelnemende Bestuurders rechtstreeks kunnen
kennisnemen van alle verhandelingen op de vergadering;

a. Bestuurders actief kunnen deelnemen aan de beraadslaging; en
b. Bestuurders hun stem kunnen uitoefenen.

8. Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Coo6peratie en de daaraan verbonden organisatie. Wanneer hierdoor
geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de
Algemene Vergadering.

Vertegenwoordiging

Artikel 16

1. Het Bestuur is bevoegd de Codperatie te vertegenwoordigen.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee (2) Bestuurders
gezamenlijk handelend.

3. Het Bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer
Bestuurders, alsook aan derden, zowel gezamenlijk als afzonderlijk, om de
Cooperatie binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Algemene Vergadering, bijeenroeping en plaats van de vergadering,

Soortvergaderingen

Artikel 17

1. Elk jaar wordt ten minste één Algemene Vergadering, de jaarvergadering, gehouden.
Voorts worden Algemene Vergaderingen gehouden zo dikwijls het Bestuur dit
wenselijk oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten gehouden
is.

2. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot
het uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen in een voltallige Algemene
Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene
Vergadering op een termijn van niet langer dan veertien (14) dagen na het verzoek.
Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de Algemene Vergadering
overgaan overeenkomstig het bepaalde in lid 3 van dit artikel dan wel middels een
advertentie in een veelgelezen dagblad.

3. De bijeenroeping van de Algemene Vergadering geschiedt schriftelijk aan de
adressen van de Leden volgens het ledenregister bedoeld in artikel 7. De oproeping
vermeldt de agenda van de vergadering. De termijn voor de oproeping bedraagt ten
minste acht (8) dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet
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meegerekend.

Soortvergadering(en) worden in ieder geval één keer per jaar gehouden en voorts
zo dikwijls als het Bestuur dit wenselijk acht dan wel op verzoek van ten minste
éen/tiende van de leden van die soort op een termijn van niet langer dan vier (4)
weken na het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen
gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de
Soortvergadering overgaan overeenkomstig het bepaalde in lid 3 van dit artikel. Op
de Soortvergaderingen is het bepaalde in de artikelen 18, 19 en 20 zoveel mogelijk
van overeenkomstige toepassing].

De Algemene Vergaderingen en Soortvergaderingen worden gehouden in de
gemeente waar de Cooperatie haar statutaire zetel heeft, te Amsterdam.

Toegang en stemrecht
Artikel 18

1.

Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle Leden van de Codperatie
alsmede de Bestuurders. Geen toegang hebben geschorste Leden of Bestuurders,
tenzij het een vergadering betreft waarin hun beroepsrecht aan de orde komt.

Over toelating van anderen dan in lid 1 bedoelde personen besluit het Bestuur.
Alleen Leden die niet geschorst zijn hebben stemrecht in de Algemene Vergadering.
leder Lid heeft het recht op het uitbrengen van één (1) stem in de Algemene
Vergadering respectievelijk één stem in de betreffende Soortvergadering.
Bestuurders hebben in de Algemene Vergadering en de soortvergaderingen een
raadgevende stem.

Een Lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander Lid ter
vergadering laten uitbrengen, met dien verstande, dat een Lid niet meer dan twee (2)
andere Leden mag vertegenwoordigen.

Rechtspersoon-Leden en personenvennootschap-Leden oefenen hun stemrecht uit
door een daartoe aangewezen en zo nodig gemachtigde bestuurder, werknemer of
anderszins bij de betreffende rechtspersoon of personenvennootschap betrokken
persoon.

Voorzitterschap en notulen
Artikel 19

1.

De Algemene Vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Bestuur.
Ontbreekt de voorzitter, dan treedt een van de andere Bestuurders, door het Bestuur
aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap
voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelve.

Van het verhandelde in een Algemene Vergadering worden door de secretaris, diens
plaatsvervanger, of een ander daartoe door de voorzitter aangewezen persoon
notulen gehouden. De inhoud van de notulen wordt ter kennis van de Leden
gebracht en op de eerstvolgende ledenvergadering ter goedkeuring aan de
Algemene Vergadering voorgelegd. Voorts worden de goedgekeurde notulen door de
voorzitter en secretaris van de betreffende vergadering getekend.
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Besluitvorming Algemene Vergadering
Artikel 20

1.

Besluiten van de Algemene Vergadering worden genomen met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in de statuten anders
bepaald, ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal Leden.

Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

Stemmingen over zaken geschieden mondeling en stemmingen over personen
geschieden schriftelijk, tenzij de voorzitter een andere wijze van stemming vaststelt
en geen van de ter vergadering aanwezigen zich daartegen verzet. Besluitvorming bij
acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.
Als de stemmen staken over voorstellen niet rakende de verkiezing van personen
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Staken de stemmen bij de verkiezing van personen, dan vindt in dezelfde
vergadering eenmaal een nieuwe stemming plaats; staken de stemmen dan
opnieuw, dan is - onverminderd het bepaalde in de volgende zin - het voorstel
verworpen.

Een eenstemmig besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde kracht als een
besluit van de Algemene Vergadering.

Zolang in een Algemene Vergadering alle Leden in persoon aanwezig zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan
de orde komende onderwerpen ook al is de oproeping niet op de voorgeschreven
wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van
vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.
Indien zulks bij oproeping is vermeld kan het Bestuur bepalen dat stemgerechtigde
Leden hun stemrecht kunnen uitoefenen door middel van een elektronisch
communicatiemiddel. Voor de toepassing van de vorige zin is vereist dat dat de
stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Het Bestuur kan tevens bepalen dat
het te gebruiken elektronische communicatiemiddel de mogelijkheid moet bieden om
deel te nemen aan de beraadslaging. Het Bestuur kan voorwaarden stellen aan het
gebruik van het elektronische communicatiemiddel.

Het Bestuur kan besluiten dat stemgerechtigde Leden bevoegd zijn hun stem al
voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel uit te brengen, mits zij op een bij de bijeenroeping daarvan te
vermelden tijdstip als stemgerechtigd Lid op de ledenlijst stonden vermeld. Het aldus
uitbrengen van een stem is slechts mogelijk nadat de Algemene Vergadering is
bijeengeroepen, maar niet eerder dan op de achtste dag voor de vergadering niet
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later dan op de dag voor die van de vergadering. Het desbetreffende Lid kan ter
vergadering zijn stem niet langer uitbrengen en evenmin zijn eerder uitgebrachte
stem herroepen. Het Bestuur draagt zorgt voor de registratie van deze stemmen en
deelt de stemmen mede aan de voorzitter van de Algemene Vergadering. Als een Lid
dat op deze wijze zijn stem heeft uitgebracht en ten tijde van de Algemene
Vergadering niet langer Lid is, zullen zijn stemmen geacht worden niet te zijn
uitgebracht.

Voor zover dit wettelijk is toegestaan en met inachtneming van de wettelijke
bepalingen kunnen Algemene Vergaderingen volledig digitaal plaatsvinden.

Artikel 21
Adviesraad

1.

De Coobperatie kan bij besluit van het Bestuur een Adviesraad instellen of opheffen.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Adviesraad zich naar het
belang van de Coo6peratie en de met haar verbonden organisatie. De Adviesraad
functioneert onafhankelijk van het Bestuur.

De Adviesraad heeft tot taak het fungeren als klankbord en het gevraagd en
ongevraagd adviseren van het Bestuur over de algemene gang van zaken binnen de
Cooperatie en het beleid van het Bestuur.

De Adviesraad bestaat uit een door de Adviesraad vast te stellen aantal natuurlijke
personen met een minimum van één. Leden van de Adviesraad kunnen zijn
natuurlijke of rechtspersonen die op enigerlei wijze betrokken zijn bij de ontwikkeling
of exploitatie van collectieve warmtevoorzieningen.

4. Indien een Adviesraad is ingesteld, worden de leden van de Adviesraad
benoemd door de Adviesraad. Zowel de Leden als het Bestuur hebben het recht een
voorstel te doen voor de benoeming van een lid van de Adviesraad.

Mochten in de Adviesraad om welke reden dan ook één of meer leden van de
Adviesraad ontbreken, dan behoudt de Adviesraad zijn bevoegdheden,
onverminderd de verplichting om zo spoedig mogelijk te (doen) voorzien in de
vacature of vacatures, met inachtneming van het bepaalde in lid 3 van dit artikel.
Indien er vacatures bestaan voor alle leden van de Adviesraad is het Bestuur
bevoegd daarin te voorzien.

Het Bestuur kan, na voorafgaand positief advies van de Adviesraad, in een
Reglement, nadere regels betreffende de werkwijze, de besluitvorming en de
verantwoordelijkheid van de Adviesraad vaststellen.

De Adviesraad vergadert minimaal één (1) keer per jaar.

De Adviesraad en het Bestuur vergaderen ten minste twee (2) keer per jaar
gezamenlijk om de algemene lijnen van het gevoerde en in de toekomst te voeren
beleid te bespreken.

Het Bestuur verschaft de Adviesraad tijdig de voor de uitoefening van diens taak
noodzakelijke gegevens en inlichtingen.

Leden van de Adviesraad ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden



10.

-16-

binnen de Adviesraad. De leden van de Adviesraad hebben wel recht op vergoeding
van de door hen in de uitoefening van hun functie in redelijkheid gemaakte kosten.
De Adviesraad heeft, na een schriftelijk akkoord van het Bestuur, het recht een of
meer deskundigen in schakelen, indien hij dit noodzakelijk acht voor de uitoefening
van zijn taak.

De Adviesraad heeft geen andere rechten en plichten dan in deze statuten vermeld
en kwalificeert derhalve niet als Raad van Commissarissen als bedoeld in de wet.

Boekjaar, bestuursverslag, rekening en verantwoording
Artikel 22

1.
2.

Het boekjaar van de Codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging
van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de Algemene Vergadering op
grond van bijzondere omstandigheden, maakt het Bestuur een jaarrekening op en
legt het deze voor de Leden ter inzage ten kantore van de rechtspersoon. Binnen
deze termijn legt het Bestuur ook het bestuursverslag ter inzage voor de Leden,
tenzij de artikelen 2:396 lid 6, eerste volzin, of 2:403 van het Burgerlijk Wetboek voor
de Codperatie gelden.

Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken aan de Algemene Vergadering niet
overlegd een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 Lid
1 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de Algemene Vergadering jaarlijks een
kascommissie van ten minste twee (2) Leden die geen deel van het Bestuur
uitmaken. De kascommissie onderzoekt de stukken bedoeld in lid 2 en brengt aan de
Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen uit. Het Bestuur is verplicht de
commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en de boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers van de Co6peratie voor raadpleging
beschikbaar te stellen. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de
Algemene Vergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een
andere kascommissie.

Vereist het onderzoek van de kascommissie bijzondere boekhoudkundige kennis,
dan kan de kascommissie zich door een deskundige doen bijstaan.

De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de Bestuurders. Ontbreekt de
ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van reden
melding gemaakt.

De jaarrekening wordt door de Algemene Vergadering vastgesteld in de
jaarvergadering die het Bestuur uiterlijk een (1) maand na afloop van de in artikel 22
lid 2 genoemde termijn bijeen zal roepen. De jaarrekening kan niet worden
vastgesteld indien de Algemene Vergadering geen kennis heeft kunnen nemen van
de bevindingen van de kascommissie, voor zover benoemd.

Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting (decharge) aan een
Bestuurder. De decharge van Bestuurders dient afzonderlijk te worden geagendeerd
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tijdens de jaarvergadering.

Winst

Artikel 23

1. De Cooperatie beoogt niet het maken van winst.

2. Het doel van de Cooperatie is voorzien in een betrouwbare, betaalbare en duurzame
warmtevoorziening al dan niet via een rechtspersoon waarin de Co6peratie
participeert, waarbij eventuele overtollige middelen worden ingezet voor de
warmtegemeenschap en het warmtenet als de financiéle positie dat toelaat zonder
de continuiteit in gevaar te brengen en/of door structurele of incidentele verlaging
van de tarieven of het beperken van tariefstijgingen.

3. Het uitkeren van winst is toegestaan voor zover deze niet is beoogd en niet in strijd is
met de WCW en alleen voor zover het bestuur verklaart dat het niet voorzienbaar is
dat door de uitkering de Cod6peratie niet kan voortgaan met de voldoening van haar
opeisbare schulden.

Statutenwijziging, fusie en splitsing

Artikel 24

1. Een besluit tot statutenwijziging alsmede een besluit tot fusie of splitsing kan door de
Algemene Vergadering slechts worden genomen met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere Bestuurder bevoegd.

Ontbinding en vereffening

Artikel 25

1. De Codperatie kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene
Vergadering. Het bepaalde in artikel 24 lid 1 is van overeenkomstige toepassing op
een besluit tot ontbinding.

2. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Bestuurders. De Algemene
Vergadering kan besluiten om een andere persoon of andere personen tot
vereffenaar te benoemen.

3. Hetgeen na voldoening van de schulden van de ontbonden Cooperatie is
overgebleven, zal gelijkelijk worden verdeeld en uitgekeerd aan de Leden, een en
ander overeenkomstig het bepaalde in de Ledenovereenkomst en, indien
vastgesteld, een Reglement.

4. Op de vereffening zijn voor het overige de bepalingen van Boek 2, titel 1, van het
Burgerlijk Wetboek van toepassing.

Reglementen

Artikel 26

1. Het Bestuur kan, met voorafgaande goedkeuring van de Algemene Vergadering,
Reglementen vaststellen, tezamen vormende het Huishoudelijk Reglement, waarin
die onderwerpen zijn vervat die niet (voldoende) in de statuten zijn vastgelegd. Het
Bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de Algemene Vergadering, bevoegd
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reglementen te wijzigen of in te trekken.
2. Reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, noch met de statuten.
Slotbepaling
Artikel 27
In alle gevallen, waarin de statuten, reglementen en de wet daarin niet voorzien, beslist
de Algemene Vergadering.
SLOTVERKLARINGEN
Ten slotte verklaarden de verschenen personen dat alle personen die thans lid zijn en
niet kwalificeren als lid in de gewijzigde statuten als Ondersteuner worden aangemerkt.
Deze hebben alle rechten die een Lid heeft maar geen stemrecht en geen recht noch
plicht tot het sluiten van een leveringsovereenkomst met de Warmtegemeenschap.
SLOT
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en hebben zich gelegitimeerd met
daartoe bestemde documenten.
Waarvan akte vandaag in minuut is verleden te Veenendaal.
De inhoud van de akte is aan de verschenen personen opgegeven en toegelicht.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen hebben
deze allen verklaard op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen en tijdig voor
het verlijden van de akte de concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de
akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is deze akte beperkt voorgelezen en door de verschenen personen
en mij, notaris, ondertekend om



